LEGE
privind posibilitatea societatilor comerciale cu capital integral privat de a
acorda al 13-lea si al 14-lea salariu

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1.

Prezenta lege reglementeaza posibilitatea acordarii de catre societatile comerciale cu capital
privat, a celui de al 13 —lea si al 14 -lea salariu.

Art. 2. Societatile comerciale cu capital integral privat pot acorda al 13-lea si al 14-lea salariu in
urmatoarele conditii:

a) Societatea comerciala a inregistrat profit in anul fiscal in curs;

b) Cheltuielile salariale ocazionate de acordarea celui de al 13-lea si al 14 —ea salariu,
sunt deductibile din impozitul pe profit datorat, in conformitate cu prevederile Legii nr.
22712015 privind Codul fiscal;

c) Cheltuielile salariale ocazionate de aplicarea prevederilor prezentei legi nu trebuie sa
depaseasca:

1. 20% din totalul impozitului pe profit datorat;

2. 0,5% din cifra de afaceri.
Art. 3
Sumele care nu sunt scazute din impozitul pe profit potrivit prevedertilor prezentei legi, se
reporteaza in urmatorii 7 ani consecutiv. Recuperarea acestor sume se va efectua in ordinea
inregistrarii acestora, in aceleasi conditii, la fiecare termen de plata a impozitului pe profit.
Art. 4
Societatile comerciale care opteaza pentru acest tip de remunerare vor efectua platile dupa cum
urmeaza:

a) Cel de al 13-lea salariu va fi acordat in perioada 15-30 decembrie a fiecarui an;

b) Cel de al 14-lea salariu va fi acordat in perioada 15-30 iunie a anului urmator.

Art.5

Societatile comerciale cu capital integral privat, au posibilitatea de a acorda doar al 13-lea
salariu sau si al 14 —lea salariu, in conditiile prevazute la art. 2 din prezenta lege.

Art. 6

Prevederile prezentei legi nu se aplica societatilor comerciale care se afla in procedura de
insolventa, faliment sau reorganizare.

Art. 7

in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Guvernul va emite o
Hotarare de Guvern pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
prezentei legi.



